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30/11/2020 -  Conselho Fiscal

Ata da Reunião Virtual do Conselho Fiscal do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU, 
realizada aos trinta dias do mês de novembro de 2020, às catorze horas, por meio do aplicativo Zoom 
Meetings, com ID 769 5487 3464 -  3KQv2T, devido à pandemia do Covid-19, em atendimento ao 
Parecer Jurídico 032/2020, Portaria IPMU 016/2020 e ao Decreto Municipal 7306/2020, que 
estabeleceram procedimentos de isolamento social no âmbito da Administração Pública Municipal, bem 
como as orientações da Organização Mundial de Saúde e dos Governos Federal e Estadual. Conectaram 
os Conselheiros Fiscais (Antônio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira Julio, Cícero José de Jesus 
Assunção e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando 
Augusto Matsumoto, Diretor Financeiro, Ireni Tereza Clarinda da Silva, Diretora de Seguridade e 
Benefícios, Márcia Conceição Fernandes Famadas Rolim, Diretora Administrativa, Sirleide da Silva, 
Presidente e Wellington Diniz, Controlador Interno). O Conselheiro Ernely Fragoso não participou da 
reunião por problemas de conexão. Aberta a reunião, a Presidente Sirleide faz uma breve explanação 
sobre a Campanha Novembro Azul, mês de conscientização sobre a saúde do homem, parte da Política 
Previdenciária de Saúde e Segurança do Servidor desenvolvida pelo IPMU. Dando andamento a pauta, é 
colocado em votação o Relatório de Prestação de Contas, documentos acostados no processo 
IPMU/187/202Q e encaminhados por e-mail para análise dos Conselheiros Fiscais. 1-) Demonstrativo 
Previdenciário. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuição Previdenciária. 4-) Controle da 
Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Balancetes. A análise dos registros e 
movimento contábil efetuados no período se deu através dos Balancetes das Receitas, Balancetes das 
Despesas, Relatórios de Pagamentos e Conciliação Bancária. 6-) Despesa Administrativa. As despesas 
administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadação e de acordo com a legislação vigente. 7- 
) Relatório de Pagamentos. A Diretoria Financeira através do Departamento de Contabilidade cumpriu 
todas as obrigações financeiras no período. Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas 
previstas, constatando-se atendimento à ordem cronológica dos pagamentos. A execução da despesa 
está ocorrendo de acordo com o que foi planejado e orçado para o exercício de 2020. Quanto ao 
aspecto formal, foram obedecidos os limites orçamentários e todas as fases da despesa. 8-) 
Compensação Previdenciária. A Compensação Financeira é um processo que acontece entre os RPPS e 
o Regime Geral de Previdência Social -  RGPS/INSS, nos casos de contagem recíproca de tempo de 
contribuição para efeito de aposentadorias e pensões. No período de janeiro a outubro de 2020, o 
IPMU recebeu o montante de R$ 619.606,66 (seiscentos e dezenove mil seiscentos e seis reais e 
sessenta e seis centavos), correspondentes a 100 processos aprovados. 9-) DAIR- Demonstrativo 
Financeiro (IPMU/102/2020). O Demonstrativo Financeiro é o instrumento capaz de atestar e 
demonstrar que as aplicações financeiras do regime próprio estão de acordo com as normas do 
Conselho Monetário Nacional. Foi instituído pela Portaria MPS n° 1.317/2003. Seu preenchimento deve 
ser feito, apenas por meio eletrônico, por todos os entes com regime próprio, até 30 dias após o 
encerramento de cada mês. Os meses de setembro e outubro de 2020 foram encaminhados, 
armazenados e validados. 10-) Tribunal de Contas -  Audesp Financeiro (IPMU/101/2020). AuditoriaAta Conselho Fiscal 30/11 /2020 Páaina 1 /3
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Eletrônica de Órgãos Públicos do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo para controle de gestão 
governamental. Informações sobre as aplicações financeiras encaminhadas, validadas e armazenadas 
referente ao mês de agosto/2020. 11-) Parcelamento da Dívida Previdenciária. Termo de Acordo n° 
014/2004, firmado pelo Poder Executivo Municipal e o IPMU, em 20/01/2004, que foi celebrado 
conforme Lei Municipal n° 2.162/2002 e da Lei Municipal n° 2.466/ com início em 30/01/2004 e 
encerramento em 19/01/2022. No período de janeiro/outubro o IPMU recebeu R$ 762.893,47 
(setecentos e sessenta e dois mil oitocentos e noventa e três reais e quarenta e sete centavos). 12-) 
IPMU/133/2017, referente a renovação do contrato de prestação de serviço de publicação de atos 
oficiais firmado com a empresa Ubanew's Promoções Jornais e Revistas Ltda, por 12 meses e mesmo 
valor do contrato original firmado em 12/2017. 13-) IPMU/128/2020, referente a contratação da 
empresa RTM Consultoria Associados, destinada a prestação de serviços de consultoria atuarial pelo 
valor de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) e prazo de 12 meses. 14-) IPMU/072/2016, 
referente a suplementação de dotação orçamentária "pensões" no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil 
reais). 15-) IPMU/176/2020, referente ao Relatório do Indicador de Situação Previdenciária. Na avaliação 
realizada em 2020, o IPMU apresentou melhora significativa se comparada à avaliação de 2019, 
passando de "B" para a classificação "A". Dos dez RPPSs com notas "A", quatro já tinham conseguido a 
avaliação máxima no levantamento anterior e seis entram na lista pela primeira vez, como no caso de 
Ubatuba. 16-) IPMU/108/2020, referente ao Relatório de Controle Interno de Investimentos dos meses 
de julho/agosto/setembro de 2020.17-) IPMU/109/2020 referente ao Relatório de Controle Interno dos 
meses de julho/agosto/setembro de 2020. 18-) IPMU/153/2020, referente ao Relatório Mensal de 
Investimentos. O saldo das aplicações financeiras do IPMU em 2020 sofre com a volatilidade do 
mercado financeiro, devido à evolução da crise Covid 19 a nível mundial e com a questão fiscal no caso 
mercado doméstico. Preocupação com o aumento da dívida pública que se encontra num patamar 
elevado, performance negativa dos ativos de mais risco que compõem a Carteira de Investimentos do 
IPMU, como por exemplo o índice de inflação longa (IMA-B 5+). O IPMU encerrou 2019 com patrimônio 
de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhões quinhentos e sessenta e oito mil oitocentos e 
quarenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) e no dia 30/10/2020, apresenta patrimônio de R$ 
404.446.317,48 (quatrocentos e quatro milhões quatrocentos e quarenta e seis mil trezentos e dezessete 
reais e quarenta e oito centavos). O patrimônio do IPMU apresentou variação positiva de 0,05% no mês 
de outubro quando comparado com o mês de setembro, retorno de R$ 216.999.60 (duzentos e 
dezesseis mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos). A rentabilidade dos 
investimentos entre os meses de janeiro/outubro foi positiva em R$ 6.919.821,88 (seis milhões 
novecentos e dezenove mil oitocentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos). Com relação a meta 
atuarial, o desempenho geral da carteira no encerramento do mês de outubro/2020 foi positivo, apesar 
da instabilidade do mercado financeiro. A rentabilidade consolidada da carteira no período foi positiva 
em 1,7596%, mas distante da meta atuarial (INPC+5,86% a.a.) que encerrou em 7,9266%. Mesmo com 
os avanços nos cenários econômicos e financeiros após março/2020, observa-se que a melhora perdeu 
velocidade, o que pode ser evidenciado pelos dados do mercado de trabalho, do setor industrial e do 
PIB de diversos países. A retomada se mostra mais lenta do que o esperado, refletindo no resultado dos
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investimentos, principalmente nos meses de agosto, setembro e outubro de 2020. Diante do cenário, os 
membros do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU 
mantém a cautela nas movimentações dos investimentos, com acompanhamento constante dos 
mercados e estratégias. As movimentações dos recursos necessários para pagamento da folha dos 
inativos e as despesas administrativas resgatados de fundos menos voláteis. Os demais recursos 
mantendo sem movimentações, esperando melhores momentos para realocação (oportunidades de 
investimentos que precisam ser discutidas, avaliadas e decididas), quando o entendimento considerar 
uma excelente oportunidade para investir recursos de longo prazo e preços mais baratos, com 
informações suficientes para subsidiar a tomada de decisão. 19-) Processo IPMU/190/2020 referente a 
Implementação do novo sistema da Compensação Previdenciária. A previsão é que o novo sistema 
entre em produção no dia I o de dezembro de 2020. Curso sobre o "Novo Comprev" será realizado 
pelos técnicos da Secretaria da Previdência em Fortaleza durante o 53° Congresso Nacional da ABIPEM 
que será realizado nos dia 02, 03 e 04 de dezembro em Fortaleza e contará com a participação de Luiz 
Alexandre de Oliveira, responsável pela operacionalização do sistema no IPMU. 20-) IPMU/174/2020 
referente ao Relatório de Atendimento. 21-) 11° Prêmio Boas Práticas de Gestão Previdenciária da 
Aneprem. Na edição de 2020 o IPMU ficou em I o lugar na Categoria Governança para RPPSs de Médio 
Porte. A cerimônia de premiação ocorreu na cidade do Rio de Janeiro no dia 23/11 durante o 19° 
Congresso Nacional de Previdência. Ao conceder a palavra aos membros, não houve a interposição de 
nenhum recurso, restando aprovada, sem ressalva, a Prestação de Contas do IPMU referente ao 
mês de outubro/2020 e as deliberações do Comitê de Investimentos. Para finalizar a reunião os 
Conselheiros são informados sobre a realização do Seminário Previdência no dia 09/12 sobre os 
Impactos da EC/103 na Carreira do Servidor Público. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a 
reunião, às quinze horas e trinta minutos e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que 
secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que após lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos 
presentes.

Fernando Augusto Matsumoto
Diretor Financeiro

Irenl Tereza
Diretora de

rlnda da Silva
efícios

~ Rozemara Cabra
Vice-Presidente do

\ J ^  
Sirleid|e da Silva

Presidente
Wellington Diniz

Controlador Interno
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Parecer üo Consento Fiscal 
Prestação fle Contas -  omuftro/2020

Em atendimento da Lei Municipal n° 2.650/2005, após análise 
dos documentos previdenciários, administrativos e financeiros, acostados no 
processo IPMU/187/2020, os membros do Conselho Fiscal constaram a 
regularidade das contas do IPMU, referente ao mês de outubro/2020, sem
ressalvas.

Ubatuba, 30 de Novembro de 2020

Rua Paraná ns 408 -  Centro -  Ubatuba -  São Paulo -  CEP 11680 000 
Tel/Fax (12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235 -  email: financaipmu@uol.com.br

mailto:financaipmu@uol.com.br
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1-) Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses

No "Demonstrativo Previdenciário", constam informações referentes aos repasses ao Instituto 
de Previdência Municipal de Ubatuba, das contribuições previdenciárias, "patronal", "servidor" 
e "cobertura do déficit atuarial". Todos os repasses foram efetuados dentro dos prazos pela 
Prefeitura Municipal de Ubatuba e Câmara Municipal de Ubatuba.

Contribuição Unidade Total 1 Folha dos Saldo
Previdenciária Gestora Inativos

Janeiro 2.073.874,94 189.282,73 2.263.157,67 2.503.342,28 -240.184,61
Fevereiro 2.169.456,50 189.296,78 2.358.753,28 2.568.782,49 -210.029,21

Março 2.184.624,28 205.513,48 2.390.137,76 2.765.100,35 -374.962,59
Abril 2.187.835,32 197.410,44 2.385.245,76 2.692.978,63 -307.732,87
Maio 2.172.686,49 197.410,44 2.370.096,93 2.686.329,53 -316.232,60

Junho 2.154.997,86 197.410,44 2.352.408,30 2.706.886,16 -354.477,86
Julho 2.155.315,80 197.410,44 2.352.726,24 2.725.214,12 -372.487,88

Agosto 2.146.488,55 197.410,44 2.343.898,99 2.734.857,54 -390.958,55
Setembro 2.143.772,94 183.500,27 2.327.273,21 2.721.205,44 -393.932,23
Outubro 2.134.999,56 185.626,12 2.320.625,68 2.777.123,72 -456.498,04

21.524.052,24 1.940.271,58 23.464.323,82 26.881.820,26 -3.417.496,44

Processo IPMU/187/2020 -  Relatório de Prestação de Contas Página 1



Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba

2-) Resumo dos Segurados

São segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Públicos do Município de 
Ubatuba todos os servidores admitidos através de concurso público sob o regime estatutário 
que trabalham na Prefeitura do Município de Ubatuba, da Câmara Municipal e do Instituto de 
Previdência bem como os aposentados e pensionistas.

Dez/2019 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 2.142 35 7 2.184
Câmara 34 1 1 36
Instituto 9 544 140 693
Total 2.185 580 148 2.913

Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1.981 33 7 2.021
Câmara 35 1 1 37
Instituto 9 576 143 728
Total 2.025 610 151 2.786
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3-) Controle da Contribuição Previdenciária x  Folha dos Inativos

No enceramento do mês de outubro/2020, as "Despesas com a Folha dos inativos" 
representou o custo de R$ 26.881.820,26 (vinte e seis milhões oitocentos e oitenta e um mil 
oitocentos e vinte reais e vinte e seis centavos). Considerando a arrecadação com as 
"Contribuições Previdenciárias" de R$ 21.524.052,24 (vinte e um milhões quinhentos e 
vinte e quatro mil cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos), mais o "Repasse da 
Unidade Gestora Única" de R$ 1.940.271,58 (um milhão novecentos e quarenta mil 
duzentos e setenta e um reais e cinquenta e oito centavos), totalizando R$ 23.464.323,82 
(vinte e três milhões quatrocentos e sessenta e quatro mil trezentos e vinte e três reais e 
oitenta e dois centavos) verificamos o Déficit Financeiro no valor de R$ 3.417.496,44 (três 
milhões quatrocentos e dezessete mil quatrocentos e noventa e seis reais e quarenta e quatro 
centavos) quando comparado com a "Despesa com os Inativos".

Contribuição
Previdenciária

Unidade
Gestora Total 1 Folha dos 

Inativos Saldo

Janeiro 2.073.874,94 189.282,73 2.263.157,67 2.503.342,28 -240.184,61

Fevereiro 2.169.456,50 189.296,78 2.358.753,28 2.568.782,49 -210.029,21

Março 2.184.624,28 205.513,48 2.390.137,76 2.765.100,35 -374.962,59
Abril 2.187.835,32 197.410,44 2.385.245,76 2.692.978,63 -307.732,87

Maio 2.172.686,49 197.410,44 2.370.096,93 2.686.329,53 -316.232,60
Junho 2.154.997,86 197.410,44 2.352.408,30 2.706.886,16 -354.477,86

Julho 2.155.315,80 197.410,44 2.352.726,24 2.725.214,12 -372.487,88

Agosto 2.146.488,55 197.410,44 2.343.898,99 2.734.857,54 -390.958,55

Setembro 2.143.772,94 183.500,27 2.327.273,21 2.721.205,44 -393.932,23
Outubro 2.134.999,56 185.626,12 2.320.625,68 2.777.123,72 -456.498,04

21.524.052,24 1.940.271,58 23.464.323,82 26.881.820,26 -3.417.496,44

Folha dos inativos; Contribuição;
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Contribuição Folha dos Inativos Diferença

jan 2.263.157,67 2.503.342,28 -240.184,61

fev 2.358.753,28 2.568.782,49 -210.029,21

mar 2.390.137,76 2.765.100,35 -374.962,59

abr 2.385.245,76 2.692.978,63 -307.732,87

mai 2.370.096,93 2.686.329,53 -316.232,60

jun 2.352.408,30 2.706.886,16 -354.477,86

jul 2.352.726,24 2.725.214,12 -372.487,88

ago 2.343.898,99 2.734.857,54 -390.958,55

set 2.327.273,21 2.721.205,44 -393.932,23

out 2.320.625,68 2.777.123,72 -456.498,04
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4-) Balancete da Despesa_______________________________________________________________________
As "Despesas" no período de jan/out de 2020 foram de R$ 28.868.154,05 (vinte e oito 
milhões oitocentos e sessenta e oito mil cento e cinquenta e quatro reais e cinco centavos). As 
despesas administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadação e de acordo com a 
legislação vigente:

Orçada Saldo Anterior Mês Acumulado

Despesa Adm in istrativa 2 .040.000,00 903.533,61 103.390,05 1.006.923,66

Despesa Previdenciária 41.260.000,00 25.126.419,30 2.734.811,09 27.861.230,39

Total 43.300.000,00 26.029.952,91 2.838.201,14 28.868.154,05

Despesa Previdenciária Orçamento Saldo Anterior Mês Acumulado

Orçada 41.260.000,00 25.126.419,30 2.734.811,09 27.861.230,39

Aposentadoria 36.000.000,00 21.462.520,86 2.332.492,67 23.795.013,53

Pensão 4 .750.000,00 3.414.018,55 402.318,42 3 .816.336,97

Sentença Judicial 500.000,00 245.411,16 0,00 245.411,16

Indenização e Restituição 10.000,00 4.468,73 0,00 4.468,73

Despesa Administrativa Orçamento Saldo Anterior Mês Acumulado

Orçada 2.040.000,00 903.533,61 103.390,05 1.006.923,66

Salário Família 500,00 0,00 0,00 0,00

Vencim entos Pessoal 990.000,00 595.817,04 64.324,95 660.141,99

Vencim entos Pessoal Variáveis 80.000,00 0,00 0,00 0,00

Obrigação INSS 40.000,00 990,39 0,00 990,39

Obrigações IPMU 160.000,00 68.393,04 7.415,64 75.808,68

Cobertura Déficit 30.000,00 12.626,36 1.368,83 13.995,19

Outros Benefício 70.000,00 0,00 0,00 0,00

Diária 4.500,00 0,00 0,00 0,00

Material de Consumo 40.000,00 18.107,08 5.521,68 23.628,76

Despesa de Locomoção 30.000,00 3 .135,14 1.315,34 4.450,48

Serviço de Consultoria 102.000,00 42.465,00 4.900,00 47.365,00

Serviço Pessoa Física 10.000,00 200,00 0,00 200,00

Serviço de Pessoa Jurídica 300.000,00 97.039,42 11.833,61 108.873,03

Serviço Tecnologia Informação 108.000,00 54.622,14 6.710,00 61.332,14

Obra 35.000,00 0,00 0,00 0,00

M aterial perm anente 40.000,00 10.138,00 0,00 10.138,00
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5") Balancete da Receita

As "Receitas Orçamentárias" no período de jan/out foram de K$ 26.931.589,11 (vinte e seis 
milhões novecentos e trinta e um mil quinhentos e oitenta e nove reais e onze centavos). O 
"Repasse da Unidade Gestora" no período foi de R$ 1.908.572,65 (um milhão novecentos e 
oito mil quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e cinco centavos).

O U T U B R O O RÇ A M EN TO A N T E R IO R M ÊS C O N SO LID A D O

Contribuição Servidor 1 1 .1 8 7 .0 0 0 ,0 0 7 .3 2 4 .3 0 9 ,4 1 8 1 2 .5 5 9 ,1 6 8 .1 3 6 .8 6 8 ,5 7

Contribuição Servidor PMU 10.100.000,00 6.576.542,25 725.340,90 7.301.883,15
Contribuição Servidor Câmara 452.000,00 322.909,95 34.219,93 357.129,88
Contribuição Servidor IPMU 108.000,00 46.296,78 5.019,70 51.316,48
Contribuição Servidor Licenciado 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuição Servidor Rescisão 20.000,00 15.615,47 3.941,92 19.557,39
Contribuição Servidor Inativo 480.000,00 349.130,90 39.890,60 389.021,50
Contribuição Pensionista 25.000,00 13.814,06 4.146,11 17.960,17
Outras Receitas 8 7 5 .0 0 0 ,0 0 6 2 3 .1 7 2 ,6 8 0 ,0 0 6 2 3 .1 7 2 ,6 8

COMPREV 860.000,00 619.606,66 0,00 619.606,66
Outras Restituições 15.000,00 3.566,02 0,00 3.566,02
Aplicações Financeiras 9 .1 0 0 .0 0 0 ,0 0 3 .3 1 5 .5 4 0 ,3 7 6 1 5 .7 9 3 ,8 9 3 .9 3 1 .3 3 4 ,2 6

Títulos do Tesouro 3.600.000,00 2.725.985,83 614.789,74 3.340.775,57
Remuneração Renda Fixa 5.500.000,00 589.554,54 1.004,15 590.558,69
Contribuição Patronal 1 8 .8 3 8 .0 0 0 ,0 0 1 2 .1 0 0 .3 0 0 ,1 0 1 .3 4 5 .8 3 3 ,8 6 1 3 .4 4 6 .1 3 3 ,9 6

Contribuição Patronal PMU 15.000.000,00 9.721.578,37 1.072.302,66 10.793.881,03
Contribuição Patronal Câmara 700.000,00 477.026,49 50.552,22 527.578,71
Contribuição Patronal IPMU 160.000,00 68.393,58 7.415,47 75.809,05
Contribuição Patronal Rescisão 30.000,00 22.819,98 5.823,30 28.643,28
Contribuição Patronal (PMU Déficit) 2.790.000,00 1.709.474,29 197.963,42 1.907.437,71
Contribuição Patronal (Câmara Déficit) 125.000,00 84.164,78 9.332,72 93.497,50
Contribuição Patronal (IPMU Déficit) 30.000,00 12.852,73 1.369,00 14.221,73
Contribuição Patronal (Rescisão Déficit) 3.000,00 3.989,88 1.075,07 5.064,95
Dívida Patronal 7 5 0 .0 0 0 ,0 0 6 0 6 .8 0 9 ,1 4 7 6 .6 0 7 ,2 6 6 8 3 .4 1 6 ,4 0

Parcelamento da dívida PMU 180.000,00 135.000,00 15.000,00 150.000,00
Juros parcelamento dívida PMU 570.000,00 471.809,14 61.607,26 533.416,40
Unidade Gestora Única 1 5 0 .0 0 0 ,0 0 9 9 .9 8 0 ,1 9 1 0 .6 8 3 ,0 5 1 1 0 .6 6 3 ,2 4

Câmara Municipal (Unidade Gestora) 150.000,00 99.980,19 10.683,05 110.663,24

Total Orçamentário (1) 4 0 .9 0 0 .0 0 0 ,0 0 2 4 .0 7 0 .1 1 1 ,8 9 2 .8 6 1 .4 7 7 ,2 2 2 6 .9 3 1 .5 8 9 ,1 1

Unidade Gestora Prefeitura Anterior Mês Consolidado
1.733.629,58 174.943,07 1.908.572,65
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6-) Balancete da Despesa x Balancete da Receita

Confrontando a "RECEITA ORÇAMENTÁRIA" e a "DESPESA PREVIDENCIÁRIÂ E 
ADMINISTRATIVA" no encerramento do período, constatamos que o IPMU teve um "Déficit 
Financeiro" de R$ 27.992,29 (vinte e sete mil novecentos e noventa e dois reais e vinte e 
nove centavos).

Resultado

35.000,
30.000,
25.000.
20 .000 .
15.000.
10.000 . 

5.000.

-5.000.

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

0,00
000,00

Receita
Orçam entária

Unidade Gestora Despesa Consolidado

26.931.589,11 1.908.572,65 28.868.154,05 j -27.992,29■ Resultado

7-) Despesa Administrativa
A "Taxa de Administração" é o percentual definido em lei para custear as despesas 
administrativas voltadas à organização e funcionamento do RPPS, conforme dispõe a Lei 
9.717/98. De acordo com o Art. 17, §3° da Portaria MPAS n° 402/2008, o IPMU pode utilizar 2% 
do valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercício 
financeiro anterior para custear as despesas administrativas.
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O-) Relatório de Pagamentos
A Diretoria Financeira através do Departamento de Contabilidade cumpriu todas as obrigações 
financeiras no período. Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas, 
constatando-se atendimento à ordem cronológica dos pagamentos. A execução da despesa 
está ocorrendo de acordo com o que foi planejado e orçado para o exercício de 2020. Quanto 
ao aspecto formal, foram obedecidos os limites orçamentários e todas as fases da despesa.

4- Outubro...........................  R$ 2.838.138,65
4 - Consolidado.................................................R$ 28.867.789,90

9-) Compensação Previdenciária_________________________________________________
A Compensação Financeira é um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de 
Previdência Social -  RGPS/INSS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição 
para efeito de aposentadorias e pensões. No período de janeiro a outubro de 2020, o IPMU 
recebeu a título de "Compensação Previdenciária" o montante de R$ 619.606,66 (seiscentos e 
dezenove mil seiscentos e seis reais e sessenta e seis centavos), correspondentes a 100 
processos aprovados.

10 ) PAIR- Demonstrativo Financeiro (1PMU/102/2020)___________________
O Demonstrativo Financeiro é o instrumento capaz de atestar e demonstrar que as aplicações 
financeiras do regime próprio estão de acordo com as normas do Conselho Monetário 
Nacional. Foi instituído pela Portaria MPS n° 1.317, de 17 de setembro de 2003, publicado no 
DOU de 19/09/2003. Seu preenchimento deve ser feito, apenas por meio eletrônico, por todos 
os entes com regime próprio, até 30 dias após o encerramento de cada mês. 

s  Setembro 
s  Outubro

11-) Tribunal de Contas -  Audesp Financeiro (IPMU/101/2020)
Auditoria Eletrônica de Órgãos Públicos do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo para 
controle de gestão governamental. Informações sobre as aplicações financeiras encaminhadas, 
validades e armazenadas:

S  Agosto

12-) Parcelamento da Dívida Previdenciária__________________________________
Termo de Acordo n° 014/2004, firmado pelo Poder Executivo Municipal e o IPMU, em 20 de 
janeiro de 2004, que foi celebrado conforme Lei Municipal n° 2.162 de 24 de janeiro de 2002 e 
da Lei Municipal n° 2.466 de 29 de dezembro de 2003: Início (30 de janeiro de 2004) e 
encerramento (19 de janeiro de 2022). No período IPMU recebeu R$ 762.893,47 (setecentos e 
sessenta e dois mil oitocentos e noventa e três reais e quarenta e sete centavos).



« •

Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba

13-) Processo IPMU/139/2020 - Relatórios das aplicações
O saldo das aplicações financeiras do IPMU em 2020 sofre com a volatilidade do mercado 
financeiro, devido à evolução da crise Covid 19 a nível mundial e com a questão fiscal no caso 
mercado doméstico. Preocupação com o aumento da dívida pública que se encontra num 
patamar elevado, performance negativa dos ativos de mais risco que compõem a Carteira de 
Investimentos do IPMU, como por exemplo o índice de inflação longa (IMA-B 5+) que no ano 
acumula desvalorização de -4,3452%.
O IPMU encerrou 2019 com patrimônio de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhões 
quinhentos e sessenta e oito mil oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis 
centavos) e no dia 30/10/2020, apresenta patrimônio de R$ 404.446.317,48 (quatrocentos e 
quatro milhões quatrocentos e quarenta e seis mil trezentos e dezessete reais e quarenta e 
oito centavos)

31/12/2019

401.568.842,56

31/01/2020

403.188.861,81

28/02/2020

404.702.851,30

F~

31/03/2020

391.363.593,73

30/04/2020

393.362.678,19

31/05/2020

398.162.947,97

.........  - ■ ■ .... ■

30/06/2020

403.185.557,39

31/07/2020

411.917.761,49

31/08/2020

408.168.872,65

30/09/2020

404.682.107,62

30/10/2020

404.446.317,48
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14.854.654,46 43.008.079,57

64.112.855,16 

7.993.554,09

16.886.880,72 

9.155.850,61 

8.976.897,73

59.546.570,90
12.542.109,17

22.357.644,08

62.256.790,58

16.159.350,20

6.627.938,95

-  NTN-B 760199 20240815

NTN-C 770100 20210401

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RF 
PREVIDENCIÁRIO
BB IMA-B 5+ TP FI RF PREVIDENCIÁRIO

BB TP XI Fl RF PREVIDENCIÁRIO

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC 
RF

* CAIXA BRASIL IM A-B 5+ TP FI RF LP

• CAIXA BRASIL IM A-B TP FI RF LP 

CAIXA INFRAESTRUTURA Fl AÇÕES

- CAIXA SMALL CAPS ATIVO Fl AÇÕES

- BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RF 

■ CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP

- ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO 
DINÂMICA FIC RF
SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA

Rentabilidade
O patrimônio do IPMU apresentou variação positiva de 0,05% no mês de outubro quando 
comparado com o mês de setembro, retorno de R$ 216.999.60 (duzentos e dezesseis mil 
novecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos). A rentabilidade dos investimentos 
entre janeiro/outubro foi positiva em R$ 6.919.821,88 (seis milhões novecentos e dezenove 
mil oitocentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos), conseguindo reverter a 
desvalorização registrada no mês de março/2020, refletindo a grande volatilidade dos 
mercados financeiros devido a pandemia do "coronavírus":

o m n Renda Fixa Renda Variável
ZuZU

Valorização Desvalorização Valorização Desvalorização
1 Otal

Janeiro 1.829.871,12 -13.851,85 0,00 0,00 1.816.019,27

Fevereiro 1.742.408,49 0,00 0,00 0,00 1.742.408,49

Março 272.644,63 -13.081.828,27 0,00 -225.074,03 -13.034.257,67
Abril 3.210.392,64 -122.428,60 163.574,56 0,00 3.251.538,60

Maio 5.184.693,60 0,00 160.104,57 0,00 5.344.798,17

Junho 4.711.922,04 0,00 235.687,38 0,00 4.947.609,42

Julho 8.517.605,86 0,00 507.598,24 0,00 9.025.204,10

Agosto 655.057,93 -3.591.230,52 0,00 -269.560,48 -3.205.733,07
Setembro 987.202,83 -3.211.852,10 0,00 -960.115,76 -3.184.765,03
Outubro 978.536,81 -236.071,07 0,00 -525.466,14 216.999,60

Total 28.090.335,95 -20.257.262,41 1.066.964,75 -1.980.216,41 6.919.è^88
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Distribuição dos Investimentos
A Carteira de Investimentos do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU está 
distribuída em 12 (doze) fundos de investimentos e uma Carteira de Títulos Públicos com 
vencimento para 2021 e 2024:

1,97% 1,84%

3,15%

1,76% 1,61%

5,21%

MS&F

0,44%
15,73%

15,38%

10,63%

14,79%

14,78%

» Itaú Alocação 

BB Alocação 

Caixa IMA-8 

Caixa Gestão 

Títulos 2024 

Títulos 2021 

» Santander Ativo 150

■ Bradesco Alocação 

» BB IMA-B 5+

■ Caixa IMA-B St­

ir Caixa RF Ativo

* Caixa Small Caps

16.126.321,50 

6.595.348,09

16.933.945,82

59.431.555,67

12.514.847,12 

8.002.875,47

22.252.512,31 

43.079.284,69

17.473.650,31

8.050.078,01

7.826.136,47

BB PREV ALOCAÇÃO FIC 

BB PREVRFIM AB5+

BB PREV TP XI

BRADESCO FIC Fl ALOCAÇÃO DINÂMICA 

CAIXA BRASIL IM ABRFTP 

CAIXA BRASIL IMA BS + RF TP 

CAIXA BRASIL RENDA FIXA ATIVA LP 

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA 

Fl AÇÕES CAIXA INFRAESTRUTURA 

Fl AÇÕES CAIXA SMALL CAPS ATIVO 

' ITAU INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA RF 

SANTANDER RF ATIVO FIC 

NTN-B 760199 venc. 15/08/2GQ4
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Rentabilidade das Aplicações Financeiras

OUTUBRO Aplicação % PL IPMU Mês Ano

Itaú Institucional Alocação Dinâmica 64.112.855,16 15,852% 0,0800% 2,5500%
BB Previdenciário RF Alocação Ativa 62.256.790,58 15,393% -0,0700% 1,0800%
Caixa Gestão Estratégica 59.967.141,26 14,827% -0,1100% 4,4200%
Caixa Brasil IMA-B 59.546.570,90 14,723% 0,1900% -0,8100%
Títulos Públicos 2024 43.008.079,57 10,634% -0,1700% 4,6500%
Títulos Públicos 2021 22.357.644,08 5,528% 0,4700% 16,8700%
Bradesco Alocação Dinâmica 16.886.880,72 4,175% -0,2800% 1,3400%
BB Previdenciário IMA-B 5+ 16.159.350,20 3,995% 0,2000% -4,6200%
Santander Ativo Renda Fixa (150) 13.105.102,44 3,240% 0,0000% 1,9400%
Caixa Brasil IMA-B 5 + 12.542.109,17 3,101% 0,2200% -4,6100%
Caixa Small Caps 9.155.850,61 2,264% -2,4000% -22,2900%
Caixa Infraestrutura 8.976.897,73 2,220% -2,2400% -18,7100%
Caixa Brasil RF Ativo 7.993.554,09 1,976% -0,1200% 1,8900%
BB Previdenciário RF TP 2022 6.627.938,95 1,639% 0,4900% 5,7500%
Santander Ativo Renda Fixa (350) 1.749.552,02 0,433% 0,0000% 1,9400%

Evolução dos Investimentos nos últimos 12 meses
A evolução dos investimentos do IPMU nos últimos doze meses, reflete a desvalorização 
acentuada no primeiro trimestre de 2020 e a recuperação apresentada no segundo e terceiro 
trimestre de 2020.

■ Investimentos

Processo IPMU/187/2020 -  Relatório de Prestação de Contas Página, 13
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Meta Atuarial
O desempenho geral da carteira no encerramento do mês de outubro/2020 foi positivo, 
apesar da instabilidade do mercado financeiro. A rentabilidade consolidada da carteira do 
IPMU no período foi positiva em 1,7596%, mas distante da meta atuarial (IPCA + 5,86% a.a.) 
que encerrou em 7,9266%.
Mesmo com os avanços nos cenários econômicos e financeiros após março/2020, observa-se 
que a melhora perdeu velocidade, o que pode ser evidenciado pelos dados do mercado de 
trabalho, do setor industrial e do PIB de diversos países. A retomada se mostra mais lenta do 
que o esperado, refletindo no resultado dos investimentos, principalmente nos meses de 
agosto, setembro e outubro de 2020.

10,00%

8,00%

6, 00%

4,00%

2, 00%

0, 00%

-2,00%

jan fev mar abr mai jun jul ago set out 2020

['" <4...Patrimônio 0,45% 0,43% -3,22% 0,84% 1,35% 1,24% 2,23% -0,78% -0,77% 0,05% 1,76%

Meta Atuarial 0,69% 0,58% 0,68% 0,22% 0,20% 0,78% 0,92% 0,84% 1,35% 1,34% 7,93%
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Aplicação por enquadramento
Com relação ao enquadramento, os recursos do IPMU estão corretamente distribuídos 
conforme os artigos da Resolução 3.922/10 alterada pelas Resoluções 4.604/17 e 4.695/18.

A R T I G O  72 | A

■ 31/12/2019 30/10/2020

A R T I G O  72 | B A R T I G O  72 IV A R T I G O  82 ||

Composição dos Investimentos
A composição da carteira de investimentos do IPMU no encerramento do mês atende aos 
requisitos previstos em Lei e cumpre a Política Anual de Investimentos.

Os investimentos em Renda Fixa estão diversificados, com concentração em maior volurqe 
em "IPCA" seguido de "IMA-B Total". De forma geral, apresentando resultados compatívei 
com o desempenho do mercado. O maior percentual dos fundos que compõe a "Carteira de 
investimentos" do IPMU, possuem gestão ativa, visando uma alocação dinâmica nos vértices 
do "IMA-B". Trabalhando tanto nos vértices da família IMA (IMA-B, IMA-B5 e IMA-B 5+), quanto 
nas taxas "Pré-Fixadas" mais curtas e inflação, buscando o melhor retorno, com o menor risco
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Os investimentos em Renda Variável estão distribuídos em "Small Caps" e "Infraestrutura". 
Dado ao momento político econômico que estamos passando em 2020, continuamos a ter 
grande volatilidade nos ativos de Renda Variável, apresentando preços mais ajustados do que 
no início da pandemia do Covid-19 em março/2020, mais ainda atrativo para uma alocação 
gradual, pensando em um horizonte de médio e longo prazo, estratégia adotada pelo Comitê 
de Investimentos que elevou a aplicação no segmento de 0,00% do PL em 2019 para 4,48% do 
PL no final de outubro/2020.

Outubro

E  IPCA 

IMA-B Total 

IMA-Geral Ex-C 

CDI

9 : IMA-B 5+

IGPM

■ Ibovespa 

lí  IMA-B 5+

Diversificaçao por classe de ativos
Com relação à diversificação por classe de ativos/fatores de risco, observamos a seguinte 
distribuição:
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Artigo 72 1 Alínea B Artigo 72 IV Artigo 72 1 Alínea A Artigo 82 II Alínea A

y  dez/19 61,30% 23,04% 15,66% 0,00%

y  set/20 53,62% 26,31% 16,14% 3,92%

2 1 7 .0 0 0 .4 8 3 ,6 9

A R T IG O  79 I A L ÍN E A  B A R T IG O  79 IV  A R T IG O  79 I A L ÍN E A  A A R T IG O  89 I I  A L ÍN E A  A

(
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Alocação por gestor
Para a diversificação de ativos, a Política de Investimentos para 2020 estabelece que o IPMU 
deverá manter seus recursos em no mínimo 03 (três) e no máximo 12 (doze) instituições 
financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no País pelo Banco Central do Brasil, cujos 
gestores e administradores figurem entre os 10 (dez) primeiros colocados no ranking da 
Anbima -  Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capital, não 
ocorrendo limitação de alocação por gestor/administrador.

CAIXA

s?
à? O«H rH 
PM PM

BB

■ 2019 2020

I TAÚ T Í TULOS
PÚBLICOS
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Enquadramento
Todos os investimentos do IPMU estão aderentes com relação a Resolução CNN 3922/2010, 
alterada pela Resolução CMN 4392/14, 4604/17 e 4695/18 e a Política de Investimentos para o 
exercício de 2020, apesar de alguns objetivos não terem sido alcançados (estratégias alvo).

Lim ite Resolução
%

Política de Investimentos

Segmento Artigo Inciso Alínea Limite Aplicação Mínimo Objetivo Máximo

7 1 A 100% 16,16% 15% 15% 100%

Renda Fixa 7 1 B 100% 53,68% 0% 55% 100%

7 IV A 40% 25,68% 0% 20% 40%

Renda Variável 8 II A 20% 4,48% 0% 5% 20%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

■ Aplicação 

Política

I
Artigo 75 I A 

16,16% 

15,00%

Artigo 75 I B

53,68%

55,00%

li ..
Artigo 73 IV Artigo 83 II A

25,68% 4,48%

20,00% 5,00%

/
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Perspectivas
Finalizando o mês de outubro pautado mais uma vez sobre os efeitos do coronavírus na 
economia. Os principais assuntos giram em torno dos Estados Unidos com as eleições 
presidenciais, pacote de medidas fiscais para auxiliar a população e com a Europa relatando 
novos casos de coronavírus.
Em meio a este cenário de elevadas incertezas e piora no ambiente externo, outubro acabou 
sendo negativo para o mercado de renda variável, embora a bolsa brasileira tivesse 
experimentado uma alta significativa nas primeiras semanas do mês. Assim, o índice Bovespa 
fechou o período com queda de 0,69%. Já no mercado de renda fixa, o mês trouxe uma leve 
recuperação para a maioria dos índices (em especial os da família IMA) que apresentaram 
correções após as quedas consideráveis ocorridas nos meses anteriores.
A Europa vem sendo castigada mais uma vez por conta da pandemia, novos casos foram 
apontados, e os principais países europeus viram suas curvas relacionadas a contaminação em 
ascensão, fato esse que reflete negativamente nos mercados, principalmente nos países 
emergentes.
As principais economias, os principais bancos centrais e os líderes globais, não estão 
medindo esforços para que a economia se aqueça novamente, porem já se pode enxergar 
a necessidade que o mercado está desenvolvendo em relação aos estímulos fiscais. Eles estão 
se mostrando dependentes dos estímulos monetários, a liquidez injetada na economia pelos 
principais agentes globais está servindo de apoio para sair da crise atual.
A economia doméstica continua fraca, com demanda agregada reduzida e um nível de 
ociosidade elevado. Embora repletos de incertezas por todos os lados, od dados recentes de 
atividade e demanda começam a se consolidar e parece que a situação parou de piorar. Nada 
que afaste de um cenário ruim, contudo parece que já há luz no fim do túnel, a depender da 
evolução do contágio. O cenário provável indica que a economia brasileira recuará entre 4% e 
5%, e a taxa de desemprego progredirá mais alguns pontos. Caso o Brasil retome os rumos 
pré-pandemia, a previsão é que a atividade econômica comece a reagir, avance e consolide

Do lado fiscal, os efeitos da pandemia são devastadores, com a disciplina fiscal deixada 
de lado, diante da crise no Covi-19. Esta situação deverá ser trabalhada para sua reversão, 
para que se possa retornar à situação de equilíbrio, com a tramitação de questões para as 
reformas tributárias e administrativas no Congresso. Caso contrário, o governo terá 
dificuldades em se financiar, com eventual aumento dos prêmios solicitados pelos investidores 
para rolar a dívida. A vantagem é que as taxas de juros se situam em patamares baixos, mas 
um ambiente onde há riscos de solvência, a situação passa a ser totalmente adversa.
No cenário político a relevância segue sendo a preocupação dos últimos meses com o 
quadro fiscal do país, com as movimentações no governo para encontrar brechas que 
permitam a elevação dos gastos em 2021, que hoje é protegida pelo teto de gastos (os gastos 
aprovados são corrigidos apenas pela inflação no período). A discussão mais polêmica segue 
sendo sobre o programa Renda Cidadã, que será um programa de transferência de renda. O 
questionamento do mercado é a origem do recurso que será utilizada para pagar o benefício 
ao cidadão.
As movimentações dos mercados, indicam que o risco brasil/quadro fiscal é para onde os 
investidores estão olhando, um retrocesso do governo pode significar uma queda brusca'taa 
economia, um atraso na retomada econômica e uma enorme fuga de capital.
O Ibovespa fechou em queda no mês de setembro (-4,80%) repetindo a performance 
negativa no mês de outubro/2020 em -0,69%, aos 93.952 pontos, reflexo principalmente 
das incertezas em relação ao quadro fiscal do país e do andamento da agenda das reformas. 
Diante disso, o Ibovespa voltou a operar abaixo de 100 mil ' s

em 2021.

consecutivas.
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Ibovespa - Evolução
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A desvalorização acumulada na carteira de investimento do IPMU alcançou R$ 
13.306.902,30 (treze milhões trezentos e seis mil novecentos e dois reais e trinta centavos) 
em março/2020, na fase mais aguda da volatilidade nos mercados por conta da pandemia. 
Com a recuperação dos preços dos ativos nos meses de abril, maio, junho e julho, a 
desvalorização eliminada, resultado saldo positivo nos investimentos em R$ 6.919.821,88 
(seis milhões novecentos e dezenove mil oitocentos e vinte e um reais e oitenta e oito 
centavos) no enceramento do mês de outubro/2020.
Os analistas seguem ainda com a leitura de manutenção da SELIC em 2,00% este ano, e 
esperam que a SELIC inicie o movimento de alta apenas no 3T21, encerrando a 3,00% 
naquele ano e 5,00% em 2022. Entretanto, não se pode negar que o risco para concretização 
desse cenário aumentou nos últimos meses, em função das incertezas com relação às contas 
públicas brasileiras, retomada mais forte da atividade e inflação alta no atacado, com algum 
repasse já para o varejo. Prospectivamente, continuam cautelosos na tomada de risco em juros 
brasileiros, principalmente em função das incertezas fiscais. Acreditam que a economia 
brasileira está em um processo de recuperação gradual e seguem com visão positiva para 
bolsa. Porém, a perspectiva de curto prazo espera um desempenho favorável na margem. No 
médio e longo prazo, a perspectiva é de melhora na performance dado que no ano a bolsa em 
Dólar acumula desvalorização de 35,50% e, adicionalmente, o índice se mantém abaixo do 
patamar pré-pandemia. Contudo, ressaltam que a projeção tem como premissa o avanço nas 
reformas estruturais (administrativa e fiscal); a recuperação acelerada da atividade e dos 
preços das commodities e; Dólar em um patamar que potencialize as exportações brasileiras. 
Ao final do mês de outubro, temos uma inflação projetada para 2020 em patamares ao 
redor de 2,5% a 3% e o menor valor para a Taxa Selic (2,00%). Esta combinação de 
indicadores, fundamentais para a recuperação de nossa economia pois nunca verificada e 
constituindo-se assim, junto com o câmbio livre, no tripé fundamental para a confiabilidade 
dos agentes econômicos na economia brasileira. Como a atual crise do coronavírus é mundial 
e, de certa fora, atingiu igualmente a todas as grandes economias do planeta, além \ç)os 
menores países também, a nossa recuperação estará a reboque do mundo na medida em 
trocamos muitas mercadorias e capitas com estes países. Neste momento, fica completament 
inviabilizada a projeção de valores para crescimento econômico, desemprego e sobrevivência 
de empresas.
Diante desse cenário, os membros do Comitê de Investimentos do Instituto de 
Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU mantém a cautéla nas movimentações dos

LAi
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investimentos, com acompanhamento constante dos mercados e estratégias. As
movimentações dos recursos necessários para pagamento da folha dos inativos e as despesas 
administrativas resgatados de fundos menos voláteis. Os demais recursos mantendo sem 
movimentações, esperando melhores momentos para realocação (oportunidades de 
investimentos que precisam ser discutidas, avaliadas e decididas), quando o entendimento 
considerar uma excelente oportunidade para investir recursos de longo prazo e preços mais 
baratos, com informações suficientes para subsidiar a tomada de decisão.

14-) I PM U/13 3/2017

Renovação do contrato firmado com Ubanew's Promoções Jornais e Revistas Ltda,
destinado a publicação de ato oficial do IPMU 
Pregão Presencial 004/2017 
Extrato de Contrato 014/2017
Contrato: 01/12/2017..............Prazo: 12 meses................Valor: R$ 9.700,00
I o Termo de Aditamento......  30/11/2018...... 12 meses... R$ 9.700,00
2o Termo de Aditamento...... 29/11/2019.......  12 meses.... R$ 9.700,00
3o Termo de Aditamento: prazo de 12 meses e mesmo valor do contrato original.

15-) 1PMU/128/2O20

Diante da evolução do Passivo Atuarial do IPMU nos últimos anos, existe a necessidade de 
uma avaliação técnica de um Atuário mais rotineira destas obrigações, ao invés de estudos 
pontuais.
Diferente mente da "Avaliação Atuarial Pontual" que traz uma fotografia estática do Passivo 
Atuarial (Reservas Matemáticas de Benefícios a Conceder e Concedidos) do RPPS ao final de 
cada trabalho, os "Serviços de Gestão ou Consultoria Atuarial" faz um acompanhamento mais 
detalhado da evolução do Passivo Atuarial, bem como de eventos prospectivos que podem 
causar impactos nas obrigações futuras e presentes do IPMU, como: mudança de planos de 
cargos e salários, concursos públicos, alterações na legislação, entre outras.
Com base na necessidade desta avaliação técnica atuarial mais rotineira, ao invés dos 
trabalhos pontuais de um Atuário, o IPMU realizou cotações a respeito da contração mensal 
de Gestão Atuarial e Consultoria Atuarial.
Estudo de impacto Atuarial: Realização de um estudo técnico atuarial dimensionando 
impactos atuariais com a implementação das novas regras da Emenda Constitucional
103/2019.
Estudo Pontual
EC2G Assessoria e Consultoria Ltda.
ETAA Escritório Técnico Atuarial S/S Ltda 
RTM Consultores Associados Ltda.
Consultoria Atuarial
RTM Consultores Associados Ltda.
EC2G Assessoria e Consultoria Ltda.
Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. EPP

valor dos serviços R$ 26.000,00 
valor dos serviços R$ 16.800; 
valor dos serviços: R$ 9.500,

valor dos serviços R$16.800,00 
valor dos serviços R$ 57.000,00 
valor dos serviços R$ 60.000,00
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16-) IPMU/072/2019

Suplementação de dotação orçamentária "Pensões" no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil 
reais) para pagamento da folha de novembro, dezembro e 13° de 2020.

17-) IPMU/174/2020 - Relatório de atendimento.
O IPMU, buscando se adequar às recomendações dos órgãos de saúde adotou medidas de 
prevenção ao novo coronavírus no mês de março/2020. Uma série de procedimentos e ações 
foram implementadas para reduzir a necessidade de atendimentos presenciais na sede da 
instituição. Além da adequação, a medida busca preservar os idosos, aposentados e 
pensionistas que frequentam o local e também evitar a sobrecarga de instituições de saúde. 
Os atendimentos presenciais foram suspensos, permanecendo atendimento via telefone, 
WhatsApp, e-mail, ouvidoria e fale conosco.

635
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18 ) IPMU/176/2020 -  Relatório de ISP

Na avaliação de 2020, o IPMU 
apresentou melhora significativa se 
comparada à avaliação de 2019, 
passando de "B" para a classificação 
"A". Dos dez RPPSs com notas "A", 
quatro já tinham conseguido a 
avaliação máxima no levantamento 
anterior e seis entram na lista pela 
primeira vez. Amazonas, Aratiba (RS), 
Joinville (SC) e Jundiaí (SP) mantiveram 
as suas posições, ganhando a 
companhia dos regimes próprios da 
paranaense Pinhais e de cinco 
municípios paulistas: Barueri, Bertioga, 
Indaiatuba, São Bernardo do Campo e 
Ubatuba. Já as gaúchas Ivoti e Passo 
Fundo, assim como Navegantes (SC), 
Santos (SP), Recife (PE), Varginha (MG), 
Navirai (MS) e Lucas do Rio Verde (MT), 
que fizeram parte desse pelotão de 
elite no levantamento anterior, 
perderam essa posição.

ENTE ÜF REGIÃO GRUPO

ARATIBA-RS RS S PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE A Â A A
BARUERI - SP SP SE GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE A Á A A
BERTIOGA-SP SP SE MÉDIO PORTE MENOR MATURIDADE A Â A A

\G O M O  DO ESTADO DO AMAZONAS AM N ESTADOIDF ESTA00I0F Á A A A \

INDAIATUBA-SP SP SE GRANDE PORTE MENOR MATURIOAOE A A A A
JOINVILLE ■ SC SC S GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE hA Â ' A A
JUNDIAÍ - SP SP SE GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE À A Â A
PINHAIS-PR PR S MÉDIO PORTE MENOR MATURIDADE Â A A A
SÃO BERNARDO DO CAMPO - SP SP SE GRANDE PORTE MAIOR MATURIOAOE Â À Â Â
UBATUBA - SP S P SE MÉDIO PORTE MAIOR MATURIDADE á Â A / A\ f
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19-) IPMU/108/2020 -  Relatório de Controle Interno Investimentos

RELATÓRIO DE 
INVESTIMENTOS

3o Trimestre de 2020 
(Julho/ Agosto/ Setembro)

Processo IPMU/108/2020

O Instituto de Previdência 
Municipal de Ubatuba -
IPMU apresenta o Relatório 
Trimestral de Investimentos, 
referente aos meses de julho/ 
agosto/ setembro de 2020.
Este relatório tem por 
finalidade apresentar a
transparência da gestão, 
evolução patrimonial, evolução 
quantitativa e qualitativa dos 
investimentos realizados e os 
principais aspectos dos
investimentos dos recursos 
financeiros do IPMU, no 3o 
Trimestre de 2020, em
atendimento ao inciso V do
artigo 3o da Portaria MPS 
519/2011, que exige a
elaboração de Relatórios 
Trimestrais para
acompanhamento dos riscos 
das aplicações financeiras.

j
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20-) IPMU/109/2020 -  Relatório de Controle Interno

Nos termos previstos nos artigos 
31, 70 e 74 da Constituição 
Federal, no artigo 59 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal e nos 
artigos 76 a 80 da Lei Federal n° 
4320/64, Lei 8.666/93, Manual do 
Pró-Gestão, e de acordo com a 
Portaria IPMU n° 011/2018 e 
061/2018 é apresentado 
Relatório de Controle Interno 
do Instituto de Previdência 
Municipal de Ubatuba -  IPMU, 
referente ao 3o Trimestre de 
2020, que consistiram em 
verificar, por meio de evidências 
documentais, se as atividades 
estão sendo realizadas conforme 
manuais e legislações 
pertinentes.
O Controle Interno do Instituto 
de Previdência Municipal de 
Ubatuba -  IPMU, tem como 
objetivo executar a fiscalização 
dos atos administrativos, no 
âmbito do IPMU, de forma a 
contribuir no processo de
melhoria das áreas mapeadas e 
manualizadas, observando os 
princípios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e
eficiência, apoiando os órgãos de 
controle externo na sua missão 
institucional, sobretudo V
Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo -  TCE/SP.

|j RELATÓRIO ij
CONTROLE INTERNO

3° Trimestre de 2020 
(Julho/ Agosto/ Setembro)

! lí
Processo IPMU/109/2020
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21-) IPMU/190/2020 -  Compensação Previdenciária

A previsão é que o Novo COMPREV entre em produção no dia I o de dezembro de 2020. Todos 
os requerimentos que se encontram no atual sistema serão migrados para o Novo COMPREV - 
exceto aqueles que não foram qualificados, conforme orientado no OFÍCIO CIRCULAR SEI N° 
3369/2020. E para que isso ocorra com segurança, a partir do dia 23 de novembro de 2020, 
serão desabilitadas no atual sistema as funções de abertura e análises de requerimentos, 
possibilitando assim a migração dos dados para o Novo COMPREV. Informamos que a 
consulta ao atual sistema continuará disponível, mesmo após a implementação do novo 
sistema.
NOVO COMPREV
Curso que será realizado pelos técnicos da Secretaria da Previdência me Fortaleza durante o 
53° Congresso Nacional da ABIPEM e 8o Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS.
Dia 02 de dezembro de 2020 (quarta-feira) das 14:00 às 18:00 hs;
Dia 03 de Dezembro de 2020 (quinta-feira) das 09:00 às 12:00 hs e das 14:00 às 18:00 hs;
Dia 04 de Dezembro de 2020 (sexta-feira) das 09:00 às 12:00 hs.

22-) 11° Prêmio Boas Práticas de Gestão Previdenciária -  ANEPREM
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De acordo com o Relatório de Prestação de Contas referente
ao mês de outubro/2020

Antônio Carlos Berti Gomes 

Benedito de Oliveira Julio 

Cícero José de Jesus Assunção 

Ernely Fragoso

Rozemara Cabral Mendes de Carvalho

Conselho Fiscal 

Conselho Fiscal 

Conselho Fiscal 

Conselho Fiscal 

Conselho Fiscal

Fernando Augusto Matsumoto 

Sirleide da Silva 

Wellington Diniz

Diretoria Executiva 

Diretoria Executiva 

Controle Interno
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Conselho Fiscal
R eunião O rdinária

30/11/2020

NOVEMBRO

AZUL
TODOS JUNTOS 

NA LUTA CONTRA 
0  CANCER 0E  

PRÓSTATA

UM HOMEM QUE SE CUIDA TEM ATITUDE!

N ovem b ro A zul: n o  m ês de co n scie n tiz a çã o  so b re  a saúde d o  h om em , seja h erói 
da sua saúde!
O movimento Novembro Azul teve início em 2003, na Austrália, com o objetivo de chamar a 
atenção para a prevenção e o diagnóstico precoce das doenças que atingem a população 
masculina, com ênfase na prevenção do câncer de próstata.
Diariamente, 42 homens morrem em decorrência do câncer de próstata e, aproximadamente,
3 milhões vivem com a doença. Conforme dados do Instituto Nacional de Câncer (Inca), 
foram diagnosticados 68.220 novos casos de câncer de próstata e cerca de 15 mil mortes/ano 
em decorrência da doença no Brasil, para cada ano do biênio 2018/2019.
É o tipo de câncer mais frequente entre os homens brasileiros, depois do câncer de pele, 
ocorrendo geralmente em homens mais velhos - cerca de 6 em cada 10 casos são 
diagnosticados em pacientes com mais de 65 anos.

O
V ________________________________________________________________________________________________J



Sintomas:
Na fase inicial, o câncer de próstata não apresenta sintomas e quando alguns sinais começam a 
aparecer, cerca de 95%  dos tumores já estão em fase avançada, dificultando a cura. Na fase avançada, 
os sintomas são:
- dor óssea;
- dores ao urinar;
- vontade de urinar com frequência;
- presença de sangue na urina e/ou no sêmen.
Fatores de risco:
- histórico familiar de câncer de próstata: pai, irmão e tio;

- raça: homens negros sofrem maior incidência deste tipo de câncer;
- obesidade.

Prevenção e tratamento:
A única forma de garantir a cura do câncer de próstata é o diagnóstico precoce. Mesmo na ausência 
de sintomas, homens a partir dos 45 anos com fatores de risco, ou 50 anos sem estes fatores, devem 
ir ao urologista para conversar sobre o exame de toque retal, que permite ao médico avaliar 
alterações da glândula, como endurecimento e presença de nódulos suspeitos, e sobre o exame de 
sangue PSA (antígeno prostático específico).
Cerca de 20%  dos pacientes com câncer de próstata são diagnosticados somente pela alteração no 
toque retal. Outros exames poderão ser solicitados se houver suspeita de câncer, como as biópsias, 
que retiram fragmentos da próstata para análise, guiadas pelo ultrassom transretal.

K M  AZUL



Demonstrativo Previdenciário
Todos os repasses das contribuições previdenciárias, “patronal”, “servidor” e 
“cobertura do déficit atuarial” foram efetuados dentro do prazo pela 
Prefeitura Municipal de Ubatuba e Câmara Municipal de Ubatuba.

Contribuição Previdenciária Unidade Gestora Total

Janeiro 2.073.874,94 189.282,73 2.263.157,67

Fevereiro 2.169.456,50 189.296,78 2.358.753,28

Março 2.184.624,28 205.513,48 2.390.137,76

Abril 2.187.835,32 197.410,44 2.385.245,76

Maio 2.172.686,49 197.410,44 2.370.096,93

Junho 2.154.997,86 197.410,44 2.352.408,30

Julho 2.155.315,80 197.410,44 2.352.726,24

Agosto 2.146.488,55 197.410,44 2.343.898,99

Setembro 2.143.772,94 183.500,27 2.327.273,21

Outubro 2.134.999,56 185.626,12 2.320.625,68

21.524.052,24 1.940.271,58 23.464.323,82

Resumo dos Segurados

Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total

Prefeitura 1.981 33 7 2 .030

Câmara 35 1 1 37

instituto 9 576 143 725

Total 2 .025 610 151 2 .786
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Despesas:
As "Despesas" no período de jan/out: R$ 28.868.154,05.
As despesas administrativas encontram-se dentro do limite da 
arrecadação e de acordo com a legislação vigente:

W

Despesa
Previdenciaria

■ Administrativa



Receitas:
As "Receitas Orçamentárias" no período foram de R$ 26.931.589,11
(vinte e seis milhões novecentos e trinta e um mil quinhentos e oitenta e 
nove reais e onze centavos). O "Repasse da Unidade Gestora" no período 
foi de R$ 1.908.572,65 (um milhão novecentos e oito mil quinhentos e 
setenta e dois reais e sessenta e cinco centavos).

RECEITA x  DESPESA ORÇAMENTÁRIA

35.000. 000.00

30.000. 000.00

25.000. 000.00

20. 000.  000.00

15.000. 000.00

10. 000 .  000.00 

5.000.000,00

0,00

-5.000.000,00

Receita
Orçamentária

Unidade
Gestora

Despesa Consolidado

26.931.589,11 1.908.572,65 28.868.154,05 -27.992,29E Resultado

0



Relatório de Pagamentos

A Diretoria Financeira através do Departamento de Contabilidade cumpriu todas as 
obrigações financeiras no período. Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas 
previstas, constatando-se atendimento à ordem cronológica dos pagamentos. A execução da 
despesa está ocorrendo de acordo com o que foi planejado e orçado para o exercício de 
2020. Quanto ao aspecto formal, foram obedecidos os limites orçamentários e todas as fases 
da despesa.

4- Outubro................. ..........  R$ 2.838.138,65

i  Consolidado...................................................R$ 28.867.789,90

Com pensação Previdenciária

A Compensação Financeira é um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de 
Previdência Social -  RGPS/INSS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição 
para efeito de aposentadorias e pensões. No período de janeiro a outubro de 2020, o IPMU 
recebeu o montante de R$ 619.606,66 (seiscentos e dezenove mil seiscentos e seis reais e 
sessenta e seis centavos), correspondentes a 100 processos aprovados.

f  7
DAIR- Demonstrativo Financeiro (IPMU/102/2020)

O Demonstrativo Financeiro é o instrumento capaz de atestar e demonstrar que 
as aplicações financeiras do regime próprio estão de acordo com as normas do 
Conselho Monetário Nacional Foi instituído pela Portaria MPS n° 1.317, de 17 de 
setembro de 2003, publicado no DOU de 19/09/2003. Seu preenchimento deve 
ser feito, apenas por meio eletrônico, por todos os entes com regime próprio, até 
30 dias após o encerramento de cada mês.

s  Setembro 
■s Outubro

Tribunal de Contas -  Audesp Financeiro (IPMU/101/2020)
Auditoria Eletrônica de Órgãos Públicos do Tribunal de Contas do Estado de São 
Paulo para controle de gestão governamental. Informações sobre as aplicações 
financeiras encaminhadas, validades e armazenadas:

s Agosto

w



f  A

Parcelamento da Dívida Previdenciária

Termo de Acordo n° 014/2004, firmado pelo Poder Executivo Municipal e o IPMU, 

em 20 de janeiro de 2004, que foi celebrado conforme Lei Municipal n° 2.162 de 24 

de janeiro de 2002 e da Lei Municipal n° 2.466 de 29 de dezembro de 2003: Início 

(30 de janeiro de 2004) e encerramento (19 de janeiro de 2022). No período IPMU 

recebeu R$ 762.893,47 (setecentos e sessenta e dois mil oitocentos e noventa e 

três reais e quarenta e sete centavos).

/ —  - ;  \ 
Processos Administrativos - APROVAÇAO

IPM U/133/2017
C o n tra ta çã o  d e em p resa  d estin ad a a p u b licação  d e a to  oficial d o  IPM U

Pregão Presencial 004/2017
Extrato de Contrato 014/2017
ü  ba n ew ’s P ro m o çõ e s  Jo rn ais  e R evistas Ltda
Contrato: 01/12/2017 
Prazo: 12 meses r

Valor: RS 9.700,00
IoTermo de Aditamento......... 30/11/2018.........12 meses ...R $  9.700,00
2°Termo de Aditamento......... 29/11/2019.......  12 meses.... R$ 9.700,00

R$ 9.700,00
Mantendo 

mesmo valor

V____________________________________

3o Termo de 
Aditamento

A '■
Se reajustado 

pelo IGPM 
acumulado
RS 13.339,55



( r ;  ; ;  ^
P rocessos A dm inistrativos - APROYAÇAO

IPM U/128/2020:
Contratação de consultoria atuarial

o pontual de avaliação atuarial 0
EC2G Assessoria e Consultoria Ltda............................................................................(R$ 26.000,00)
ETAA EscritórioTécnico Atuarial S/S L td a ............................................................. (R$ 16.800,00)
RTM Consultores Associados ......................................................................................... (R$ 9.500,00)

Contratação de consultoria atuarial
V

RTM Consultores Associados Ltda............................................... ........................ (R$16.800,00)

EC2G Assessoria e Consultoria Ltda..................................................................... (RS 57.000,00)
Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda..........................................(R$ 60.000,00)
ETAA EscritórioTécnico Atuarial S/S Ltda .................................................. (R$ 72.000,00)

______________________________________________________________________________________________ I

P rocessos A dm inistrativos - APROVAÇÃO

IPM U /072/2019:
Suplementação de dotação orçamentária “PENSÕES”

R$ 200.000,00

Suplementação

ent

Novembro
Dezembro
13°

0



E volu ção da Folha do Pensionistas

Dez/2016 
R$ 252.457,56

V _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Dez/2017 
R$ 295.438,92

Out/2020 
R$ 362.427,84

Dez/2018 
R$ 317.707,62

Dez/2019 
R$ 346.090,53

P rocesso  I P M U /17 6 /2 0 2 0  
Relatório do Indicador de Situação Previdenciária.

f  SPPEV

Instituto de Previdência Municipal de 
Ubatuba -  IPMU 

Relatório Indicador de Situação 
Previdenciária

Relatório de Controle Interno | IPMU/176/2020

Na avaliação realizada neste ano, o IPMU apresentou 
melhora significativa se comparada à avaliação de 
2019, passando de “B” para a classificação “A”. Dos 
dez RPPSs com notas “A“, quatro já tinham 
conseguido a avaliação máxima no levantamento 
anterior e seis entram na lista pela primeira vez. 
Amazonas, Aratiba (RS), Joinville (SC) e Jundiaí (SP) 
mantiveram as suas posições, ganhando a companhia 
dos regimes próprios da paranaense Pinhais e de 
cinco municípios paulistas: Barueri, Bertioga, 
Indaiatuba, São Bernardo do Campo e Ubatuba. Já 
as gaúchas Ivoti e Passo Fundo, assim como 
Navegantes (SC), Santos (SP), Recife (PE), Varginha 
(MG), Navirai (MS) e Lucas do Rio Verde (M T), que 
fizeram parte desse pelotão de elite no levantamento 
anterior, perderam essa posição.
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P rocesso  I P M U /1 0 8 /2 0 2 0  

R elató rio  de C o n tro le  In tern o  Investim entos
3 o T rim estre

RELATÓRIO DE 
INVESTIMENTOS

3 °  T r i m e s t r e  d e  2 0 2 0
( Ju lh o /  A g o s to /  S e t e m b r o )

P r o c e s s o  IP M U / 1 0 8 / 2 0 2 0

D i r e t o r i a  E x e c u t i v a  
O u t u b r o / 2 0 2 0

Cenário Econôm ico

Focus — R elatório de M ercado

Pandemia Coronavírus

Aplicações Financeiras

Renda Fixa

Desempenho

Renda Variável

Desempenho

Carteira de Investimentos

Rentabilidade

Com posição dos Investimentos

D istribuição dos Investimentos

Evolução dos Investimentos nos últim os 12 n

M elbor desempenho n o  mês

Pior desempenho

Meta atuarial

I Rentabilidade consolidada jam/set 2 020  

Retorno  mensal dos investimentos 

I Aplicação p o r fundo de investimentos 

Aplicação p o r enquadramento 

1 Diversificação por classe de ativo 

Analise de liquidez 

I Enquadramento 

Risco d e m ercado 

I Relação risco x  retorn o 

Diversificação por fundo de investimentos 

Alocação por estratégia 

Alocação por gestor 

Análise risco x  retorn o  da carteira 

Value at Risk (VaR)

Risco de mercado 

índice de Sbarp 

Considerações finais



P rocesso  I P M U /1 0 9 /2 0 2 0  
R elató rio  de C o n tro le  In te rn o  3o T rim estre

R E L A T O R I O  

C O N T R O L E  I N T E R N O
3 °  T r i m e s t r e  d e  2 0 2 0  

(Julho/ Agosto/ Setembro)

Processo  IPMU/109/2020
❖

As análises refletem os acompanhamentos dos meses, 
onde a equipe de Controle Interno atuou de forma 
preventiva através da emissão de análises, 
diagnósticos, orientações e recomendações nas áreas: 
♦♦♦ Benefícios 

Compras 
Contabilidade 
Contratos 
Orçamentária 
Patrimônio 
Pessoal 
Tesouraria

❖

©

P rocesso  IP M U /1 5 3 /2 0 2 0  
R elató rio  de Investim entos -  O u tu b ro

RELATÓRIO DE 
INVESTIMENTOS

>»
a  4 * ;

A

^ 7 a *
D im  or ia F.xeeufi-ra 

Processo IPMI/l 53/202©



O patrimônio do IPMU apresentou variação positiva de 0 ,05%  no mês de outubro quando 
comparado com o mês de setembro, retorno de R$ 216.999.60 (duzentos e dezesseis mil 
novecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos). A rentabilidade dos investimentos entre 
janeiro/outubro foi positiva em R$ 6.919.821,88 (seis milhões novecentos e dezenove mil 
oitocentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos), conseguindo reverter a desvalorização 
registrada no mês de março/2020, refletindo a grande volatilidade dos mercados financeiros devido 
a pandemia do “coronavírus”:

3 0 . C v D . 0 C D , 0 0  
20.000.000,00 
1 C . C C C . C C C . C 0  

0,00
-10.000.000,00
-20.000.000,00
* 3 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

a Valorização 

■  Desvalorização 

1  Consolidado

V

2020
2 9 . 1 5 7 . 3 0 0 , 7 0  

• 2 2 . 2 3 7 . 4 7 8 , 8 2  

6 . 9 1 9 . 8 2 1 , 8 8



Diante do cenário, os membros do Comitê de 
Investimentos do Instituto de Previdência Municipal de 
Ubatuba — IPMU mantém a cautela nas movimentações 
dos investimentos, com acompanhamento constante dos 
mercados e estratégias. As movimentações dos recursos 
necessários para pagamento da folha dos inativos e as despesas 
administrativas resgatados de fundos menos voláteis. Os demais 
recursos mantendo sem movimentações, esperando melhores 
momentos para realocação (oportunidades de investimentos que 
precisam ser discutidas, avaliadas e decididas), quando o 
entendimento considerar uma excelente oportunidade para 
investir recursos de longo prazo e preços mais baratos, com 
informações suficientes para subsidiar a tomada de decisão.



P rocesso  I P M U /1 9 0 /2 0 2 0
Implementação do novo sistema da Compensação

Previdenciária

A previsão é que o Novo COMPREV entre em produção no dia Io de dezembro de 2 0 2 0 .Todos os 
requerimentos que se encontram no atual sistema serão migrados para o Novo COMPREV - exceto 
aqueles que não foram qualificados, conforme orientado no OFICIO CIRCULAR SEI N° 3369/2020. 
E para que isso ocorra com segurança, a partir do dia 23 de novembro de 2020, serão desabilitadas no 
atual sistema as funções de abertura e análises de requerimentos, possibilitando assim a migração dos 
dados para o Novo COMPREV. Informamos que a consulta ao atual sistema continuará disponível, 
mesmo após a implementação do novo sistema.

NOVO COMPREV
Curso que será realizado pelos técnicos da Secretaria da Previdência me Fortaleza 
durante o 5 3 °  C o n g r e s s o  N a c i o n a l  d a  A B I P E M  e  8 o C o n g r e s s o  B r a s i l e i r o  de C o n s e l h e i r o s  
d e  R P P S .
Dia 02 de dezembro de 2020 (quarta-feira) das 14:00 às 18:00 hs;
Dia 03 de Dezembro de 2020 (quinta-feira) das 09 :00  às 12:00 hs e das 14:00 às 18:00 hs;
Dia 04 de Dezembro de 2020 (sexta-feira) das 09 :00  às 12:00 hs.

P rocesso  I P M U /17 4 /2 0 2 0
Relatório de Atendimento Outubro

Abertura tie processos aposentadoria

Abertura de processo de Certidão deTempo de Contribuição

Entrega tie Certidão deTempo tie Contribuição

l.ntrega de portaria de aposentadoria

Kntrega tie holerite

lintrega tie outros documentos

Informações sobre processo 11’MU

Informações sobre Certidão deTempo tie Contribuição

Informações sobre outros documentos

Informações sobre Aposentadoria

Informação sobre pensão

Informações sobre holerite

Informações sobre empréstimo consignado

Informações sobre empréstimo consignado (averbação)

Informações sobre rccadastramento

Informações sobre serviços bancários

Recebimento e protocolo de processos IPMU

Reccbimcntoe protocolo de processos PMU

Recebimento e Protocolo de outros documentos

1
1
4

300

3

2
15 
51 

39 

3

16 

14

6

140

1
9

2

26

635
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RESULTADO FINAL - MODALIDADE GOVERNANÇA
CATEGORIA GRANDE PORTE

R P P S C L A S S IF IC A Ç Ã O  F IN A L

Sã o  Jo sé  d o  R io  P reto-SP 1° Lugar

Nova Iguaçu-R3 2o Lugar

Bau ru -SP 3 o Lugar

M a rln gá -PR 4 o Lugar

Juazeiro d o  Norte-CE 5 o Lugar

ln da ia tuba-SP 6 o Lugar

Cuaru já -SP 7° Lugar

E stado  d o  A m a zo n a s 8° Lugar

Estado  de A la go a s 9 ' Lugar

C am aça ri-B A 1 0 ° Lugar

CATEGORIA MÉDIO PORTE
R P P S C L A S S IF IC A Ç Ã O  FIN A L

U b atu b a -SP 1° Lugar

N avegante s-SC 2° Lugar

Cariacica-ES 3° Lugar

P lnha ls-PR 4° Lugar

A rac ruz-ES 5 o Lugar

V iam ão -R S 6 o Lugar

Ítatiaia-R3 T  Lugar

NHópolis-RJ 8 o Lugar

V iço sa  d o  Ceara-CE 9 o Lugar

CATEGORIA PEQUENO PORTE
R P P S C L A S S IF IC A Ç Ã O  F IN A L

Lucas d o  R io Ve rde -M T 1° Lugar

Itacu ruba-PE 2° Lugar @ 1
1v ____________________________________________________





ipmubatuba@gmail.com

Zoom meeting invitation - Reunião 
Zoom de Instituto de Previdência 
Municipal Ubatuba
Criado por: ipmubatuba@gmail.com

Horário

2pm - 4:30pm (Horário Padrão de 
Brasília - São Paulo)

Data

seg. 30 nov. 2020

Onde

https://us04web.zoom.
us/j/76954873464?
pwd=UVZGTjVqUGIjNTILUmFISzRBM3
ZTUT09

Descrição
Instituto de Previdência Municipal Ubatuba está 
convidando você para uma reunião Zoom agendada.

Entrar na reunião Zoom 
https://us04web.zoom. us/j/76954873464? 
pwd=UVZGTjVqUGIjNTILUmFISzRBM3ZTUT09

ID da reunião: 769 5487 3464 
Senha de acesso: 3kQv2T

mailto:ipmubatuba@gmail.com
mailto:ipmubatuba@gmail.com
https://us04web.zoom
https://us04web.zoom


10/11/2020 Calendário -  IPMU

NOV

30
s e g

2 0 2 0

Reuniões Conselho F iscal Editar 
nov 30@14:00- 16:00

Leia mais

https://ipmu.com.br/site/calendario/action-agenda/request_format-json/ 1/1

https://ipmu.com.br/site/calendario/action-agenda/request_format-json/

